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SharePeople crowdsurance

Premies (donaties) =  Schade (inkomen bij ziekte)




- Stress-gerelateerde klachten: eerste jaar wél melden, maar niet ‘claimen’

Arbeidsongeschikt?

- Twee maanden ‘wachttijd’ (een griepje vang je zelf op)

Maximaal 24 maanden dekking

Bij ziekte krijg je nooit meer dan wanneer je gewerkt zou hebben
Begeleiding door Capability

Bij aanmelding:

Niet verwachten door een reeds gediagnosticeerde ziekte of aandoening
binnenkort arbeidsongeschikt te worden




Wat zijn de kosten?

. Aan SharePeople BV: € 185 Inschrijfgeld + € 10/maand

- ‘Peer2peer’ betaling i.p.v. premiebetaling of vast spaarbedrag

(schenkkringen potten op)

- Hoe minder zieken, hoe meer geld jij overhoudt

(voor je pensioen bijvoorbeeld)

Gemiddeld donatiebedrag bij % ziekte 1% 2% (max.) 6%

SharePeople 1500 €15 €30 €90
SharePeople 2000 €20 €40 €120

SharePeople 3000 €30 €60 €180




overhead




SharePeople Crowdsurance

Zeer betaalbaar

\

Direct te regelen (en opzegbaar)

<\

\

Geld blijft van jou (staat niet vast bij verzekeraar of schenkkring)

AN

Social Enterprise

\

Cooperatie van (zelfstandig) ondernemers




Vragen & antwoorden

. Wat als er heel veel zieken komen?

- Wat zijn de verschillen met een Broodfonds?

. Hoeveel leden heeft de SharePeople Cooperatie?

. Toekomstige ‘verplichte AOV’. Is SharePeople ‘opt-out’?
- Korting voor Brightleden?




contact@sharepeople.nl

www.sharepeople.nl

0343-227002 | Hoofdstraat 25, 3971KA Driebergen, Nederland

0 / sharepeople @ / sharepeople

crowdsurance

/ sharepeople_crowdsurance
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‘Gewone’ spaarpot  pensioen spaarpot
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A: 15% B: 25% C: 35% D:45% E:55%
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& businessinsider.nl/box-3-beleggen-pensioen-duurder-rutte/

EFU§!NEKSS INSIDER TRENDING ONDERNEMEN TECH FINANCE POLITIEK

FINANCE, POLITIEK

De spaarbelasting gaat omlaag - maar Rutte
maakt iedereen die zelf pensioen opbouwt in
box 3 tienduizenden euro's armer

Jeroen de Boer
(D09 Sep 2019 @ 133633

¥ TWITTER FACEBOOK in  LINKEDIN B emaL & PRINT

ANALYSE - Het klonk zo vriendelijk,

afgelopen vrijdag. Staatssecretaris Menno
Snel van Financién kondigde namens het
kabinet Rutte 3 aan dat de gehate belasting
in box 3 op de schop gaat. Wie tot 440.000
euro spaargeld heeft, zou daardoor bij de
huidige lage spaarrente van 0,09 procent
geen belasting meer betalen.

Het gebaar richting spaarders die al jaren

nauwelijks rente ontvangen en toch i
belasting betalen in box 3 (als ze boven de Premier Mark Rutte
vrijstelling van ruim 30.000 euro

uitkomen) oogt genereus.

Maar de andere kant van de medaille is dat de voorgestelde belastinghervorming beleggers
snoeihard raakt. En dus ook iedereen die vermogen probeert op te bouwen om op zijn of haar
oude dag wat extra in komen te hebben.
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BrightPensioen



/zp’ers Werkgevers en DGA’s
werknemers zonder pensioen




De beste pensioenaanbieder
van Nederland worden

Het financiéle stelsel veranderen in een

eerlijker en duurzamer stelse
Nederland pensioen en financieel

newust maken




anders dan anderen?




Hierdoor blijft er meer
pensioen over voor jou.




Als deelnemer ben je lid van de codperatie ben je
aandeelhouder. Daardoor heb je zeggenschap en deel
je mee in de winst. Zo gaan aandeelhoudersbelang en

klantbelang hand in hand!
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500

Klanten van het eerste uur kregen
500 aandelen voor het
inschrijfgeld.

Op dit moment 200 aandelen
voor het inschrijfgeld.

Break-even sinds oktober 2019.
Eind 2020 verwachten we
winstgevend te zijn.




We beleggen als enige aanbieder volledig
duurzaam. Daarnaast is het bedrijfs- en
verdienmodel duurzaam




voor een lidmaatschap
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IEA Discussion Paper No. 48

WORK
LONGER,
LIVE
HEALTHIER

The relationship between economic
activity, health and government policy

Gabriel H. Sahigren
May 2013

= MENU Q .E Subscribe

RETIREMENT

Eusiness You're Likely to Live Longer

Review If You Retire After 65

by Micole Torres

FROM THE OCTOBER 2016 ISSUE
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he research: Chenkai Wu, a PhD student in

public health at Oregon State University, teamed

up with OSU professors Robert Stawski and
Michelle Odden and Colorado State’s Gwenith Fisher to
examine data from the Health and Retirement Study, a
longitudinal survey of Americans age 50 and over. When
they looked at the sample of 2,956 people who had
begun participating in the study in 1992 and retired by
2010, the researchers found that the majority had
retired around age 65. But a statistical analysis showed
that when people retired at age 66 instead, their
mortality rates dropped by 11%.







€0,-

- Totdat je € 3.000 hebt opgebouwd
- Bij een inlegpauze (bij < € 50.000)

€ 210,-

- In de jaren dat je actief inlegt




* Tegen kostprijs (0,20 - 0,25%)
* Duurzaam

* Breed gespreid

e Lifecycle-principe
 Maandelijks herbalanceren




@ Op basis van uitsluitingen
Geen wapens, tabak, porno, kinderarbeid, etc.)

@ ESG beleggingen

Bedrijven beoordeeld op hun inzet voor het milieu
(Environment), mens en maatschappij (Social) en
behoorlijk bestuur(Governance).

. Impact beleggingen
Groene obligaties (Greenbonds). Investeringen in bijv.
windmolenparken, waterzuiveringsinstallaties, etc.




[ Wereldwijde duurzame aandelen (50% - 60%)

[ Duurzame bedrijfsobligaties (20% - 25%)

[ Staatsobligaties en greenbonds van
(Supra)nationale instellingen (20% - 25%)

[ Wereldwijde duurzame aandelen (25% - 30%)
[ Duurzame bedrijfsobligaties (35% - 37,5%)

[ staatsobligaties en greenbonds van
(Supra)nationale instellingen (35% - 37,5%)

Loop geen
onnodig risico.
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Lager risico

Lees het essentiéle-
informatiedocument.




Bright LifeCycle Fonds
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. Rebalanced . Mo Rebalancing

Optimale resultaat van herbalanceren is bij een verdeling 60% risicovol (aandelen) en 40% risicomijdend (obligaties)

e




Intrinsieke Waarde (NAV) van één Participatie

Historisch koersverloop van de participaties in de subfondsen
van het Bright LifeCycle Fonds
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= Neutraal = Defensief

Bright LifeCycle Fonds

Samengesteld rendement (bij periodieke inleg)

Maandelijkse inleg
Kwartaal inleg
Halfjaarlijkse inleg
Jaarlijkse inleg

1 maand

3 maanden

6 maanden

1jaar

3 jaar

Sinds aanvang (6 feb 2015)

Jaar rendement (o.b.v. éénmalige inleg)

e
onnodig risico.
coe EE : | B0
2017 T
2018 e

2019

Neutraal Defensief
6,82% 4,14%
6,82% 4,18%
6,7/9% 4 20%
6,66% 4,16%

Enkelvoudig rendement (bij éénmalige inleg) Neutraal Defensief

1,16% 0,08%
3,42% 0,89%
6,91% 3,70%
17,55% 11,17%
17,83% 10,83%
29,23% 18,30%
Neutraal Defensief
-1,29% 1,26%
11,11% 5,41%
5. 557 1,60%
-3,20% -1,87%
17,55% 11,17%




Daarmee spreid je het risico doordat je steeds
op verschillende beurskoersen instapt.




JOUW pensioen



Stap 1: Hoeveel mag je?

Bereken je fiscale ruimte (jaar- en reserveringsruimte)

Stap 2: Hoeveel levert dat op?

Bekijk hoeveel dat oplevert met de pensioenindicator

@ Gemiddelde inleg per maand
- _ & € 250
4

Stap 3: Hoeveel heb je nodig?
Dit bepaal je zelf







VOrig

jaar dit jaar




Franchise Jaarruimte:




Franchise Jaarruimte:
(13,3% x 30.000 =)
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Inkomen jaarruimte reserveringsruimte
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v' €50 korting op lidmaatschap BrightPensioen

v' € 100 korting op inschrijfkosten SharePeople

Ga naar https://brightpensioen.nl/ao-en-pensioen-webinar/



