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En dat onder het mom van 
solidariteit… 
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QDVR.DE ishares MSCI USA SRI UCITS ETF

VETY.AS Vanguard Eurozone Gov Bond UCITS  ETF

QDVL.DE iShares Euro Corporate Bond Sustainability Screened

UIMC.DE UBS MSCI Euro Area Liquid Corp. Sustainable UCITS ETF

SEA1.DE UBS MSCI World Socially Responsible UCITS ETF

ESREUA.DE UBS MSCI European Monetary Union Soc. Resp. UCITS ETF

QDVS.DE iShares MSCI Emerging MArkets SRI UCITS ETF
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Webinar
Arbeidsongeschiktheid en 

pensioen in crisistijd



Wat gaan we doen?

SharePeople introductie
• Verschillen en kosten
• Hoe werkt het?

Arbeidsongeschiktheid in crisistijd
Aanbieding



SharePeople Coöperatie

Onze missie is om verzekeren te
veranderen in een eerlijk, solidair en

vooral betaalbaar systeem.

Cosmas Blaauw
Oprichter SharePeople



Goed ondernemen = minder snel ziek (2016)
Cosmas Blaauw: “Netwerk van lerende, goed ondernemende zzp’ers”
Rutger Abbink: “Open banking’ gebruiken om onderling risico’s te delen”

Het begin van SharePeople

Lancering SharePeople (zomer2017)
IT-ondernemer Ernst Nolte (Geckotech) haakt aan en bouwt MVP (april 2017). 
SharePeople deelnemer Startupbootcamp :  lancering (juli 2017)

Crowdsurance = eerlijker / goedkoper dan verzekeren (2018)
‘Goed ondernemen’ geen voorwaarde 
SharePeople (alternatief voor AOV) kan met iedere solidaire groep, bijv. Bright-leden.

SharePeople Crowdsurance:  (a) Schade(s) = premie(s)  (geen zieken = geen kosten)
(b) Vaste kosten (geen % van premie; net als BrightPensioen)
(c) DNB / AFM akkoord (peer2peer betalingen)



Broodfonds / Schenkkringen

Wat zijn de verschillen?

Bright: €135 



Wat zijn de kosten?

Maximaal 

€ 90

Het principe is dat je bij arbeidsongeschiktheid niet 
méér uitgekeerd krijgt dan als je zou werken

€ 135



Van privé naar privé rekening
We delen geen betaalgegevens. De donatie doe je 
direct aan de arbeidsongeschikte.

Makkelijk en snel doneren
Wanneer je aan de beurt bent om te zorgen voor 
een arbeidsongeschikte, ontvang je van ons een 
donatieverzoek (‘tikkie’ maximaal 1x per maand), 
gemiddeld 1x in 6 weken. 

Nooit meer dan 6% en nu 1,1% (sept’20)
Het bedrag van de donatie is maximaal 6% van je 
geselecteerde inkomen bij arbeidsongeschiktheid.  Dus 
€ 11 bij inkomen bij ziekte van € 1000 (NETTO)

Donaties?



Arbeidsongeschikt?

Ziekmelding bij Capability
Capability is een professionele arbodienstverlener 
die de ziekmeldingen in behandeling neemt.

2 maanden wachttijd
- Minimaal 50% ziek of arbeidsongeschikt
- Maximaal 2 jaar donaties. 
- Na 2de maand gaan we aan de slag
- In 3de maand: donaties.

Professionele begeleiding
Je wilt als ondernemer  natuurlijk zo snel mogelijk 
weer aan het werk. Daarbij krijg je –als je dat wilt-
hulp van Capability.



Samen beter ondernemen

Ondernemers zijn niet ziek
Je bent onmisbaar voor je onderneming. Ziek 
betekent geen inkomen (werknemer krijgt wel 
doorbetaald).

Zorg goed voor je enige werknemer
Als zzp’er heb je eigenlijk wél personeel, namelijk 
jezelf. Daar moet je goed voor zorgen!

Financiën op orde
‘Even niet werken’ kunnen opvangen. Facturen 
betaald krijgen. Wat heb je nodig? Nu én later!



Zieken met donatie
zonder groei in deelnemers en we krijgen allemaal in april covid-19

dan stijgt het # zieken mét donatie vanaf 31-5-2020 naar 3,6%
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zieken met donatie



Dat gaat niet gebeuren…

1. We worden niet allemaal tegelijk ziek
2. We hebben relatief jonge deelnemers
3. We zijn gezond, weinig ‘onderliggende aandoeningen’
4. Als de economische crisis lang duurt, gaan we 

gemiddeld minder verdienen en dus minder doneren
5. Aantal SharePeople deelnemers blijft groeien



En dat is ook niet gebeurd…



Aanmelden

Niet arbeidsongeschikt
• 100% arbeidsgeschikt (in staat je beroep uit te 

oefenen).
• Je verwacht niet de komende 6 maanden door 

een reeds gediagnosticeerde ziekte of 
aandoening ziek te worden.

• Eerste jaar kun je stress-gerelateerde klachten 
niet claimen (wel melden).

Ondernemer
Ingeschreven bij KVK.

Maximale leeftijd 59 jaar
Vervolgens kun je meedoen tot je AOW-leeftijd.



Belofte & solidariteit
(waar teken je voor?)

“…bij ziekte aanspraak te maken op donaties van maximaal het door mij gekozen inkomensniveau
per maand en in ieder geval niet meer dan mijn gemiddeld maandinkomen over de laatste 6 

maanden voor ziekmelding” [2]

[2] Het gaat er om dat een arbeidsongeschikte deelnemer niet meer (gedoneerd) 
krijgt dan wanneer men had kunnen werken (omdat men niet arbeidsongeschikt is).

Solidariteit is onze kracht!
Zieken zijn ook solidair met andere ondernemers 

die nu in financieel zwaar weer zitten!



SharePeople Coöperatie

We zien vertrouwen als een 
groot goed. Daarom zijn we 

een coöperatie. Wij 
realiseren ons dat onze 

deelnemers het succes van 
SharePeople bepalen.

Impact first! Maatschappelijke missie staat voorop. 
Geld verdienen is geen hoofddoel, het is een middel om de wereld een beetje beter te maken. 



Langere dekking
(verplichte AOV?  Op zijn vroegst in 2024)



Crowdsurance
(toelichting)

Eerlijker (schade=premie) 
- Minder schade is direct voordeel. Verzekeraars 

verdienen aan uitblijven schade en zijn dus ‘partij’ 
- Vaste kosten i.p.v. % premie

Lage kosten
• Géén centrale verzekeringspot

(geen solvabiliteitseisen, DNB/AFM is akkoord) 
• Bij extreme schade krijg je minder 

(6% = limiet, 4% =  werknemers, 1% = SharePeople)
• Schaalbaar (fintech)

Vertrouwen
Prettig idee: rechtstreeks betalen aan iemand in nood. 
Daardoor waarschijnlijk minder fraude. 





https://www.allianz.nl/brightaov
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