1,5 meter afstand

BrightPensioen®©



* Watis (Bright)Pensioen

®
In dit
@ « Wat is SharePeople en hoe werkt het?
weblnar * Webinar aanbieding

BrightPensioen®



Even
voorstellen
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Sjaak
Zonneveld
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Mijn missie

cen eerlijk
pensioenstelsel!

BrightPensioen®©



Karin's missie

cen eerlijk
financieel stelsel!

BrightPensioen®



Poll:

INn welk jaar ontstond de eerste
wettelijke pensioenregeling?

A. 1889 B.1914 C. 1947/

BrightPensioen®



Poll:

1889: Bondskanselier Bismarck
1914 Start eerste wereldoorlog.
(Pensioenleeftijd van 70 > 65) h Bismarck
1947: Noodwet ouderenzorg Willem Drees

A. 1889 B.1914 C. 1947/

/
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Watis
pensioen?
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Een spaarpot

VOOTr later
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Zzoek de verschillen

‘gewone’ spaarpot pensioen spaarpot

BrightPensioen©



1. De Belastingdienst

w0

‘gewone’ spaarpot pensioen spaarpot
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2. Beschikbaarheid

w0

‘gewone’ spaarpot pensioen spaarpot
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3. Collectieve pot




Dit gaat veranderen!

BrightPensioen©



Het Nederlands
pensioenstelsel

7 | &—
(D

WERKGEVER INDIVIDUEEL
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AOW wordt opgebouwd Iin

AOW is een

overheidsuitkering

90 jaar, ieder jaar met 2%

iIndien je iIn Nederland

woont

BrightPensioen®



AOW is een

AOW wordt opgebouwd Iin

overheidsuitkering S50 jaar, ieder jaar met 2%
iIndien je iIn Nederland
woont
e 00
AOW bedragen 2021

 Alleenstaand: € 1.293
 Gehuwd - samenwonend: € 884 AOW

Per persoon bruto per maand

BrightPensioen®



AOW is een AOW wordt opgebouwd in

overheidsuitkering S50 jaar, ieder jaar met 2%
iIndien je iIn Nederland
woont
e 00
m M Houdbaarheid???

oo AR AR £
o0 AKR o g
 Gehuwd - samenwonend: € 884 AOW ®
Per persoon bruto per maand 2040 x&

per m
BrightPensioen®

AOW bedragen 2021

 Alleenstaand: € 1.293




Twee fiscaal

manieren
VOOr zzp'ers

BrightPensioen®



1. Pensioenopbouw via 3¢ pijler

Inleg vanuit salaris/winst (fiscale jaarruimte)
Maximaal 13,3% van (inkomen-franchise) in 2021 (max € 12.672)
Teruggave belasting via aangifte |B

Voordelen

* Inleg fiscaal aftrekbaar
 Flexibele inleg

«  Staat veilig voor vermogenstoets
« (Ookvoor arbeidsongeschiktheid

 Bijoverlijden naar nabestaanden

 Uitkering flexibel

BrightPensioen®



1. Pensioenopbouw via 3¢ pijler

Inleg vanuit salaris/winst (fiscale jaarruimte)
Maximaal 13,3% van (inkomen-franchise) in 2021 (max € 12.672)
Teruggave belasting via aangifte |B

Voordelen Nadelen

* Inleg fiscaal aftrekbaar  (Geld staat vast (tenzij je

 Flexibele inleg arbeidsongeschikt wordt)
«  Staat veilig voor vermogenstoets * |nleg gebaseerd op inkomen van
« (Ookvoor arbeidsongeschiktheid vorig jaar
 Bijoverlijden naar nabestaanden * Niet voor lage inkomens (vanwege

franchise)

 Uitkering flexibel

BrightPensioen®



2. (Fiscale) Oudedagsreserve (FOR)

Van de winst uit onderneming mag je 9,44% reserveren
voor je oude dag, maximaal € 9.395 (2021)
Je moet voldoen aan het urencriterium (1225 uur per jaar)

Voordelen

Fiscaal gefaciliteerd: inleggen van
brutowinst
Je kunt de FOR laten vrijvallen

Aftrek gaat over het huidige jaar

BrightPensioen®



2. (Fiscale) Oudedagsreserve (FOR)

Van de winst uit onderneming mag je 9,44% reserveren

voor je oude dag, maximaal € 9.395 (2021)

Je moet voldoen aan het urencriterium (1225 uur per jaar)

Voordelen

Fiscaal gefaciliteerd: inleggen van
brutowinst
Je kunt de FOR laten vrijvallen

Aftrek gaat over het huidige jaar

BrightPensioen®

Nadelen

* |s zuiver boekhoudkundige reserve,
vergt daarom discipline

» Uitstel van belasting, geen afstel

 Mag niet groter worden dan EV

 Minder aftrek bij hoge inkomens

« Rendement van resultaat is belast



Tip: combineer slim je
oudedagsreserve en lijfrente

TN
/\
@&

Voor uitleg en voorbeeld: www.brightpensioen.nl/slim
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tot nu toe?
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BrightPensioen®

BrightPensioen©



* De beste pensioenaanbieder van
Nederland worden
e Hetfinanciele stelsel veranderen in

een eerlijker en duurzamer stelsel

 Nederland pensioen en financieel

bewust maken

BrightPensioen®



Wat maakt
BrightPensioen
anders dan anderen?

BrightPensioen©



1. Jouw geld blijft van jou

BrightPensioen verdient niet aan jouw pensioenpot, maar aan een
vaste vergoeding voor een lidmaatschap. We beleggen tegen kostprijs.

Hierdoor blijft er meer pensioen over voor jou.

BrightPensioen®©



2. Deelnemers zijn mede-eigenaar

Als deelnemer ben je lid van de cooperatie ben je aandeelhouder.
Daardoor heb je zeggenschap en deel je mee In de winst. Zo gaan
aandeelhoudersbelang en klantbelang hand in hand!

BrightPensioen®©



3.100% duurzaam

We beleggen als enige aanbieder volledig duurzaam. Daarnaast is het
bedrijfs- en verdienmodel duurzaam.

BrightPensioen®©



Waarom duurzaoam?

BrightPensioen®

1. Waarom zou je geld dat

bedoeld Is om je toekomst
vellig te stellen, investeren in
zaken die je toekomst In

gevaar brengen?

De meerderheld van de
onderzoeken naar duurzaam

beleggen toont eer

effect op rendemer

positief
t aan.



4
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f.(i. Mijn nieuws Laatste nieuws Krant Dossiers Beurs Service & Contact Meer v EUR/USD 1,0844 -059% Q b

Jeroen Groot 7 apr 20 Tekst Krant v A <

CORONAVIRUS

'Coronacrisis bewijst het nut van
duurzaam beleggen’

Volgen via Mijn nieuws

Coronavirus + Volg
Duurzaam beleq... + Volg
Duurzaamheid + Volg
Markten + Volg
Obligaties + Volg
Pensioenfonds + Volg
PGGM + Volg

BrightPensioen®©



Rendementen Bright LifeCycle Fonds

Samengesteld rendement (bij periodieke inleg)  Neutraal Defensief

Maandelijkse inleg 6,59% 3,82%

Kwartaal inleg 0,45% 5,89%

Enkelvoudig rendement (bij éenmalige inleg) Neutraal Defensief

1 maand -0,21% -0,46%

3 maanden 1.80% -0,01%

6 maanden 6, /2% 2,597%

1 jaar 10,76% 4,867%

5 Jaar 20,25% 13,01%

S Jaar 41,407% 22,13%

Sinds aanvang (6 feb 2015) 36,297 22,27 7%

Jaar rendement (o.b.v. éenmalige inleg) Neutraal Defensief

2015* -1,29% 1,26%

2016 11,11% 5,41%

2017 3,55%  1,60%
2018 -3 20, 187% onnodig risico.
2015 1/,55% 11,1/7% . re s o
20 20 5,41% SFQS% u .Lees het.essentiéle-
2021 Y—FD DFD6% —DFS?% informatiedocument.
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Historisch koersverloop van het Bright LifeCycle Fonds
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Loop geen
onnodig risico.

risicometer

Lees het essentiéle-
informatiedocument.

Oy \‘40
S EEN Vegpycpre MRS



Leg regelmatig in

Daarmee spreid je het risico, doordat je steeds op
verschillende beurskoersen instapt.

BrightPensioen®



4. Twee rekeningen
voor een lidmaatschap

BrightPensioen®



©. De Bright Academy

Omdat de beste pensioenvoorziening investeren in jezelf is. Zo lang je
leuk werk doet, wil je helemaal niet met pensioen. Met de Bright
Academy helpen Bright-leden elkaar met webinars.

BrightPensioen®©



6. Bright is een social enterprise

Wi hebben geen winstmaximalisatie als doel. Winst is een middel om
een maatschappelijke uitdaging op te lossen. En dat is dat steeds meer
mensen — zowel zzp'ers als werknemers — pensioen gaan opbouwen.

social
enterprise" BrightPensioen©



7. Z20'n 1000 (!) Bright-leden delen het
risico op arbeidsongeschiktheid

BrightPensioen®©



Wat kost dat
lidmaatschap?




€0,-

 Totdatje € 5.000 hebt
opgebouwd (max. 12
Maanden)

* Bijeen inlegpauze (bij
< € 50.000)

€ 210,-

* |ndejaren dat je actief inlegt

BrightPensioen©



fd_ Mijn nieuws Net binnen Krant Beurs Service & Contact Meer wv

FINANCIELE SECTOR

Grote verschillen in kosten voor
aanvullend pensioen

Joost van Kuppeveld 25 jan

In het kort:

» Beleggingskosten zijn in het afgelopen jaar nauwelijks veranderd
* Maar beleggers kunnen nog altijd veel besparen als ze op de kosten letten

e Duurzaam beleggen is nauwelijks nog duurder dan regulier beleggen

Belegeers die goed op kosten letten kunnen nog steeds veel besparen. De
gemiddelde kosten voor beleggen zijn in het afgelopen jaar nauwelijks
veranderd, maar de verschillen tussen aanbieders zijn iets groter
geworden, met name in de markt voor aanvullende pensioenen. Dat
blijkt uit een maandag gepubliceerd vergelijkend kostenonderzoek van

adviesbureaus Deal Consultancy en AF Advisors.

S&P Future 3.84/7,00 +0,37%

Volgen via Mijn nieuws

AOW

Beleggen
Financiéle sec...
Pensioenen

Vermogensbe...

b1 b b B D

Q

Volg

Volg

Volg

Volg

Volg




a.5.r. ZLP Pensioen

DeGiro Pensioenrekening

Bright Pensioen

Nationale Nederlanden Pensioen Continu Plan Passief
Nationale Nederlanden Pensioen Continu Plan Ambitieus
Brand New Day ZZP Pensioen

Aegon Netto Pensioen

Nationale Nederlanden Pensioen Continu Plan Dynamisch
Allianz Netto Pensioen

Leidsche Verzekeringen Systeembeleggen
Aegon Beheerd Beleggen Lijffrente

Evi Pensicen

FitVoorLater Gemaksfondsen

Brand New Day Pensioenrekeningbeleggen
OAKK Lijfrente Beleggen

Allianz DGA Pakket

BinckBank ZZP Lijfrente

Rabo Toekomstbeleggen

Scildon Profiel Beleggen

Dexxi Pensioen Beleggen

Gemiddelde

Aegon DGA Beleggingspensioen
Doelbeleggen.nl

OHV Pensioenbeleggen

Reaal Vermogensverzekering Lijfrente
NNEK Pensioenrekening

Synvest Index

Sequoia Pensioen beleggen

Perlas aanvullend pensioen

Synvest Actief

JIOUW. Lijfrente

BrightPensioen®©



C & businessinsider.nl/pensioen-beleggen-kosten-vergelijken/

BUSINESS

ONDERNEMEN TECH FINANCE CARRIERE AUTO PREMIUM ALLES
INSIDER

HOME » FINANCE » DEZE 3 PARTIJEN BIEDEN DE VOORDELIGSTE PENSIOENREKENING AAN

Zelf beleggen via een pensioenrekening? Let
goed op de kosten: dit zijn de 3 voordeligste en
duurste aanbieders

Alina Borovitskaya
(D12 feb 2021
0000:-0

= Vergelijkingsplatform Finner heeft de kosten van 18 aanbieders van pensioenrekeningen vergeleken.

(

= ZZP Pensioen, BrightPensioen en DeGiro zijn de voordeligste keuzes als je zelf wilt beleggen via een
fiscaal vriendelijke pensioenrekening.

.

= Business Insider onderzocht de kenmerken van de goedkoopste en duurste aanbieders.

= Bekijk de homepagina van Business Insider Nederland voor meer artikelen.

BrightPensioen©
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Toezicht en bewaring

INVESTOR SERVICES

AFM  caceis




zou je het
niet doen?




Zo zie je jezelf (liever) niet...

BrightPensioen©



Wil je een marshmallow?

) [T

Nu? | ater?

BrightPensioen®




Wil je een marshmallow?

[

Nu? | ater?
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Pensioen?
Dat regel ik morgen wel...

O |
Uitstelgedrag

/

BrightPensioen®©



Poll:

Je bent 25 jaar. Je kunt vandaag met
pensioen beginnen, of pas over 5 jaar.

Hoeveel scheelt dit?

A.127% B.1/% C.25% D.28% E. 33%

BrightPensioen®



Situatie:

- Per jaar 3000, - inleggen (per maand 250,-)

- Rendement is 6%

Bright Pensioen®©



€ 600.000

€ 500.000

€ 400.000

€ 300.000

€ 200.000

€ 100.000

€0

Groei bij inleg € 3000 p/j en 6% rendement

€560.000

Vandaag
beginnen..

25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59 61 63 65 67

Startleeftijd

BrightPensioen©



€ 600.000

€ 500.000

€ 400.000

€ 300.000

€ 200.000

€ 100.000

€0

Groei bij inleg € 3000 p/j en 6% rendement

N_TT_{_T_‘;\_

25 27 29 31 33 35 37 39

41 43 45 47 49 51 53 55 57 59 61 63 65 67

Startleeftijd

€560.000

€405.000

Vijf jaar
uitstellen...

e |s5x€ 3.000 minder inleggen
» Je bespaart dus € 15.000
* Dit scheelt maar liefst

€ 155.000 pensioen
 Oftewel: 28% minder!

BrightPensioen©



Groei bij inleg € 3000 p/j en 6% rendement

Tien jaar

o uitstellen...
€ 300.000 €289.000 ¢ ‘S 10 X € 3000 miﬂder Iﬂleggeﬂ
» Je bespaart € 30.000

* Dit scheelt bijna de helft aan

@ | erTTITIN pensioen!

25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59 61 63 65 67

Startleeftijd
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Als het kan: stel niet langer ult

BrightPensioen®
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Missie: verzekeren veranderen in
een cerlijk, solidair en
vooral betaalbaar systeem.

Cosmas Blaauw
Oprichter SharePeople Codperatie



Webinar aanbieding

Ga naar www.brightpensioen.nl/ao-en-pensioen-webinar/

€10 O,- korting

* € 50 op lidmaatschap van
BrightPensioen, als je voor eind
april een rekening opent

» € 50 korting op het
inschrijfgeld van SharePeople

BrightPensioen®©



Bedankt!

BrightPensioen®©



