ARBEIDSONGESCHIKTHEID PENSIOEN

Eerste 2 jaar 2de tot 6/ jaar Vanaf 67/ jaar
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Sjaak
Zonneveld
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Mijn missie

ten eerlijK
pensioenstelsel!
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Karin's missie

Een eerlijk
financieel stelsel!
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Onze missie

* De beste pensioenaanbieder van

Nederland worden
 Hetfinanciele stelsel veranderen in

een eerlijker en duurzamer stelsel
 Nederland pensioen en financieel

bewust maken
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Het Nederlands
pensioenstelsel

7 | ——
(D

WERKGEVER INDIVIDUEEL
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3 slimme
manieren

OMm aan je
penslioen te
werken




1. Jezelf! (zodat je door kunt werken)

Door te blijven werken na je AOW-leeftijd
hoef je minder pensioengeld opzi) te zetten.

Voordelen Nadelen

Minder pensioengeld nodig \ * Onzeker of je nog kunt doorwerken

e Je blijft actief in de maatschappij Is er nog behoefte aan jouw

 Je betaalt minder inkomstenbelasting capaciteiten?
« Je blijft gelukkiger

 Je blijft gezonder

BrightPensioen®©



1. Jezelf! (zodat je door kunt werken)
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1. Jezelf! (zodat je door kunt werken)

|EA Discussion Paper No. 48

LONGER, .
LIVE
HEALTHIER

The relationshi tween economi
activity, health and government poli
Gabriel H. Sahigren
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1. Jezelf! (zodat je door kunt werken)

= MENU Q E Subscribe

RETIREMENT

susiness You're Likely to Live Longer

- Review  |f You Retire After 65
ambities van

FROM THE OCTOEER 2016 ISSUE

; . I—o |-E-
+l save [ snare | JcommenT HH TExXT 51ZE m¢ FRINT 56 BUY COPIES

he research: Chenkai Wu, a PhD student in
public health at Oregon State University, teamed

up with OSU professors Robert Stawski and
|EA Discussion Paper No. 48

WORK i N Michelle Odden and Colorado State’s Gwenith Fisher to

LONGER,

LlVE 3l they looked at the sample of 2,956 people who had

H EALTH I ER pes e ] r - ! : begun participating in the study in 1992 and retired by

Thg r:elaﬁonship between economiq ! -
activity, health and government policy s - 2010, the researchers found that the majority had

Gabriel H. Sahlgren Fy - Sy, . Lo .
May 2013 y - . \ retired around age 65. But a statistical analysis showed

examine data from the Health and Retirement Study, a

longitudinal survey of Americans age 50 and over. When

that when people retired at age 66 instead, their

mortality rates dropped by 11%.
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2. Pensioenopbouw via 3¢ pijler

Inleg vanuit salaris/winst (fiscale jaarruimte)
Maximaal 13,3% van (inkomen-franchise) in 2021 (max € 12.672)
Teruggave belasting via aangifte |B

Voordelen

* Inleg fiscaal aftrekbaar
 Flexibele inleg

«  Staat veilig voor vermogenstoets
« QOokvoor arbeidsongeschiktheid

Bijoverlijden naar nabestaanden

« Uitkering flexibel

BrightPensioen®



2. Pensioenopbouw via 3¢ pijler

Inleg vanuit salaris/winst (fiscale jaarruimte)
Maximaal 13,3% van (inkomen-franchise) in 2021 (max € 12.672)
Teruggave belasting via aangifte |B

Voordelen Nadelen

* Inleg fiscaal aftrekbaar  (Geld staat vast (tenzij je

 Flexibele inleg arbeidsongeschikt wordt)
«  Staat veilig voor vermogenstoets
« QOokvoor arbeidsongeschiktheid

Bijoverlijden naar nabestaanden

« Uitkering flexibel
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3. (Fiscale) Oudedagsreserve (FOR)

Van de winst uit onderneming mag je 9,44% reserveren
voor je oude dag, maximaal € 9.395 (2021)
Je moet voldoen aan het urencriterium (1225 uur per jaar)

Voordelen

Fiscaal gefaciliteerd: inleggen van
brutowinst
Je kunt de FOR laten vrijvallen

Aftrek gaat over het huidige jaar

BrightPensioen®



3. (Fiscale) Oudedagsreserve (FOR)

Van de winst uit onderneming mag je 9,44% reserveren

voor je oude dag, maximaal € 9.395 (2021)

Je moet voldoen aan het urencriterium (1225 uur per jaar)

Voordelen

Fiscaal gefaciliteerd: inleggen van
brutowinst
Je kunt de FOR laten vrijvallen

Aftrek gaat over het huidige jaar

BrightPensioen®

Nadelen

* |Is zuiver boekhoudkundige reserve,
vergt daarom discipline

» Uitstel van belasting, geen afstel

 Mag niet groter worden dan EV

e Rendement van resultaat is belast



Tip: combineer slim je
oudedagsreserve en lijfrente

TN
/\
@&

Voor uitleg en voorbeeld: www.brightpensioen.nl/slim
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Wat maakt
BrightPensioen
anders dan anderen?

BrightPensioen©



1. Jouw geld blijft van jou

BrightPensioen verdient niet aan jouw pensioenpot, maar aan een
vaste vergoeding voor een lidmaatschap. We beleggen tegen kostprijs.

Hierdoor blijft er meer pensioen over voor jou.

BrightPensioen®©



2. Deelnemers zijn mede-eigenaar

Als deelnemer ben je lid van de cooperatie ben je aandeelhouder.
Daardoor heb je zeggenschap en deel je mee In de winst. Z0 gaan
aandeelhoudersbelang en klantbelang hand in hand!

BrightPensioen®©



3.100% duurzaam

We beleggen als enige aanbieder volledig duurzaam. Daarnaast is het
bedrijfs- en verdienmodel duurzaam.

BrightPensioen®©



Waarom duurzaoam?

2.

BrightPensioen®

Waarom zou je geld dat
bedoeld Is om je toekomst
vellig te stellen, investeren In
zaken die Je toekomst In
gevaar brengen?

De meerderheid van de
onderzoeken naar duurzaam
beleggen toont een positief
effect op rendement aan.



&

N 3

2]

f(l. Mijn nieuws Laatste nieuws Krant Dossiers Beurs Service & Contact Meer v EUR/USD 1,0844 -0,59% Q :-

Jeroen Groot 7 apr 20 Tekst Krant v [ <

CORONAVIRUS

'Coronacrisis bewijst het nut van
duurzaam beleggen’

Volgen via Mijn nieuws

Coronavirus + Volg
Duurzaam beleq... + Volg
Duurzaamheid + Volg
Markten + Volg
Obligaties + Volg
Pensioenfonds + Volg
PGGM + Volg
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Intrinsieke Waarde (NAV) van één Participatie

€155
€ 15,0
€145
€14,0
€135
€ 15,0
€125
€120
€115
€110
€ 10,5
€ 10,0

€95

1-Jan-15

Doel: 6% (bij 2% inflatie)

Historisch koersverloop van het Bright LifeCycle Fonds
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D efensief

2020

Loop geen
onnodig risico.

Lees het essentiéle-
informatiedocument.
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Lees het essentiéle-
informatiedocument.
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Leg regelmatig in

Daarmee spreid je het risico, doordat je steeds op
verschillende beurskoersen instapt.
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4. Twee rekeningen
vOoor een lidmaatschap
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©. Meer dan 1000 Bright-leden delen
het risico op arbeidsongeschiktheid

BrightPensioen®©



Wat kost dat
lidmaatschap?




€0,-

 Totdatje € 5.000 hebt
opgebouwd (max. 12
Maanden)

* Bij een inlegpauze (bij
< € 50.000)

€ 210,-

* |ndejaren dat je actief inlegt

BrightPensioen©



fd_ Mijn nieuws Net binnen Krant Beurs Service & Contact Meer wv

FINANCIELE SECTOR

Grote verschillen in kosten voor
aanvullend pensioen

Joost van Kuppeveld 25 jan

In het kort:

» Beleggingskosten zijn in het afgelopen jaar nauwelijks veranderd
* Maar beleggers kunnen nog altijd veel besparen als ze op de kosten letten

e Duurzaam beleggen is nauwelijks nog duurder dan regulier beleggen

Belegeers die goed op kosten letten kunnen nog steeds veel besparen. De
gemiddelde kosten voor beleggen zijn in het afgelopen jaar nauwelijks
veranderd, maar de verschillen tussen aanbieders zijn iets groter
geworden, met name in de markt voor aanvullende pensioenen. Dat
blijkt uit een maandag gepubliceerd vergelijkend kostenonderzoek van

adviesbureaus Deal Consultancy en AF Advisors.

S&P Future 3.84/7,00 +0,37%

Volgen via Mijn nieuws

AOW

Beleggen
Financiéle sec...
Pensioenen

Vermogensbe...

b1 b b B D

Q

Volg

Volg

Volg

Volg

Volg




a.5.r. ZLP Pensioen

DeGiro Pensioenrekening

Bright Pensioen

Nationale Nederlanden Pensioen Continu Plan Passief
Nationale Nederlanden Pensioen Continu Plan Ambitieus
Brand New Day ZZP Pensioen

Aegon Netto Pensioen

MNationale Nederlanden Pensioen Continu Plan Dynamisch
Allianz Netto Pensioen

Leidsche Verzekeringen Systeembeleggen
Aegon Beheerd Beleggen Lijffrente

Evi Pensicen

FitVoorLater Gemaksfondsen

Brand New Day Pensioenrekeningbeleggen
OAKK Lijfrente Beleggen

Allianz DGA Pakket

BinckBank ZZP Lijfrente

Rabo Toekomstbeleggen

Scildon Profiel Beleggen

Dexxi Pensioen Beleggen

Gemiddelde

Aegon DGA Beleggingspensioen
Doelbeleggen.nl

OHV Pensioenbeleggen

Reaal Vermogensverzekering Lijfrente
NNEK Pensioenrekening

Synvest Index

Sequoia Pensioen beleggen

Perlas aanvullend pensioen

Synvest Actief

JIOUW. Lijfrente

BrightPensioen®©



C & businessinsider.nl/pensioen-beleggen-kosten-vergelijken/

BUSINESS

ONDERNEMEN TECH FINANCE CARRIERE AUTO PREMIUM ALLES
INSIDER

HOME » FINANCE » DEZE 3 PARTIJEN BIEDEN DE VOORDELIGSTE PENSIOENREKENING AAN

Zelf beleggen via een pensioenrekening? Let
goed op de kosten: dit zijn de 3 voordeligste en
duurste aanbieders

Alina Borovitskaya
(D12 feb 2021
0000:-0

= Vergelijkingsplatform Finner heeft de kosten van 18 aanbieders van pensioenrekeningen vergeleken.

7

= ZZP Pensioen, BrightPensioen en DeGiro zijn de voordeligste keuzes als je zelf wilt beleggen via een
fiscaal vriendelijke pensioenrekening.

.

= Business Insider onderzocht de kenmerken van de goedkoopste en duurste aanbieders.

= Bekijk de homepagina van Business Insider Nederland voor meer artikelen.
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Toezicht en bewaring

INVESTOR SERVICES

AFM  Caceis




Vijf sterren-pensioen

’ ProductRating Voorwaarden \
y

LIJFRENTE BELEGGEN

_ 4
MoneyView
November 2020

ProductRating Prijs

A‘ ‘
VERMOGENSBEHEER
REKENINGEN
uf

finner

Beoordeling
2021

* %k kK X

Vermogensbeheer

MoneyView
Mei 2021
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Categorieén Blog Inloggen

Trustpilot Q

Maar de

Als beste beoordeeld in de categorie Financiele instelling

o0
e a ng rl St De best beoordeelde bedrijven uit de categorie Financiéle instelling
e Ste rren De best beoordeelde bedrijven
ooe GHTEQDFIEEH Toont 1-8 van 8 resultaten gebaseerd op de huidige filters, gesorteerd op TrustScore

(©) Geld en verzekeringen
Banken en financién

Financiéle instelling (27) Briges BrightPensioen
Bank (&
©) 409 reviews - TrustScore 4.8
Betaalservice (11)
Cashback-aanbieder (7) Financiéle instelling

Cryptocurrency-dienst (49) Wg-Plein 456 - 1054 SH Amsterdam

Geldwisselkantoor (15)

PIN Voorschot
Filters Filters resetten
bad 203 reviews - TrustScore 4.8

Financiéle instelling

Stad of postcode

Kooltjesbuurt 1A-13 - 1411 RZ Naarden-Vesting

Toepassen
Aantal reviews Landax L endex.nl
Alle
ﬁ 25 92 reviews - TrustScore 4.8
50+ Financiéle instelling
100+ Nisselweg 33 - 1314CB Almere
250+
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Groei Bright

* Op dit moment ruim 15.000
leden.

* In 2020 zwarte cijfers.

* Elk jaar in december groeispurt

f»
oV

¥
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Webinar aanbieding

Ga naar www.brightpensioen.nl/ao-en-pensioen-webinar/

€ 10 O, = korting

* € 50 op lidmaatschap van
BrightPensioen, als je voor eind
april een rekening opent

« € 50 korting op het
inschrijfgeld van SharePeople

* Drie maanden gratis premie op
Alllanz

BrightPensioen®©



Bedankt!
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ARBEIDSONGESCHIKTHEID PENSIOEN

Eerste 2 jaar 2de tot 6/ jaar Vanaf 6/ jaar
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