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Toelichting op fusievoorstel 
 

  

   

   

 tussen  

   

  Bright Coöperatief U.A. 

   

als verkrijgende rechtspersoon 

   

 en  

   

  BrightPensioen Coöperatief U.A. 

   

als verdwijnende rechtspersoon 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 Gedateerd 26 april 2024  



26 april 2024  
 

 2 / 5 

DE ONDERGETEKENDEN: 

(1) Catharine Gertrude Jakobsen, geboren op 19 januari 1976, in hoedanigheid 

van uitvoerend bestuurder; 

(2) Jacob Zonneveld, geboren op 18 oktober 1965, in hoedanigheid van 

uitvoerend bestuurder;  

(3) Peter Franciscus Verhaar, geboren op 1 november 1952, in hoedanigheid van 

niet uitvoerend bestuurder; en 

(4) Henk Leo Roger Boeve - Vanbockrijck, geboren op 4 januari 1973, in 

hoedanigheid van niet uitvoerend bestuurder, 

tezamen vormend het voltallig bestuur van Bright Coöperatief U.A., een 

coöperatie met uitsluiting van aansprakelijkheid voor haar leden, statutair 

gevestigd te gemeente Amsterdam, met adres: 1019 DW Amsterdam, 

Rietlandpark 301, Unit 5.2, handelsregisternummer: [●] (de "Verkrijgende 

Rechtspersoon"); 

en 

(5) Edwin Josephus Hermanus Maria Spijkers, geboren op 6 april 1963; 

(6) Maurice Ludovicus Wijmans, geboren op 4 oktober 1964; 

(7) Thijs Arjen Bonsma, geboren op 12 september 1974; en 

(8) Chris de Witte, geboren op 26 februari 1986, 

tezamen vormend het voltallig bestuur van BrightPensioen Coöperatief U.A., 

een coöperatie met uitsluiting van aansprakelijkheid voor haar leden, statutair 

gevestigd te gemeente Amsterdam, met adres: 1054 SH Amsterdam, WG-plein 

456, handelsregisternummer: 65983351 (de "Verdwijnende Rechtspersoon"). 

De Verkrijgende Rechtspersoon en de Verdwijnende Rechtspersoon hierna gezamenlijk 

ook te noemen: de "Fuserende Rechtspersonen". 

OVERWEGENDE DAT: 

(A) De Fuserende Rechtspersonen hebben het voornemen te fuseren in de zin van 

titel 2.7 Burgerlijk Wetboek ("BW"), waarbij de Verkrijgende Rechtspersoon het 

gehele vermogen van de Verdwijnende Rechtspersoon onder algemene titel 

verkrijgt en waarbij de Verdwijnende Rechtspersoon ophoudt te bestaan 

overeenkomstig een voorstel tot fusie (het "fusievoorstel"). 
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(B) Ter gelegenheid van de fusie worden de bij de Verdwijnende Rechtspersoon 

uitstaande BP deelnemingsrechten (zoals gedefinieerd in het fusievoorstel), 

geruild tegen winstcertificaten en deelnemerscertificaten in de Verkrijgende 

Rechtspersoon (zoals gedefinieerd in het fusievoorstel). 

EN VERKLAREN DAT: 

1. De Verkrijgende Rechtspersoon en de Verdwijnende Rechtspersoon hebben 

het voornemen te fuseren in de zin van titel 2.7 BW, waarbij de Verkrijgende 

Rechtspersoon het gehele vermogen van de Verdwijnende Rechtspersoon 

onder algemene titel verkrijgt en waarbij de Verdwijnende Rechtspersoon 

ophoudt te bestaan. 

2. Voor de fusie gelden de volgende redenen: de vereenvoudiging en het 

toekomstbestendig maken van de huidige juridische structuur en betere 

vertegenwoordiging van alle stakeholders in de zeggenschapsstructuur van 

Bright Pensions N.V. 

3. Wat de werkzaamheden van de Fuserende Rechtspersonen betreft, heeft de 

fusie naar verwachting tot gevolg dat de werkzaamheden van de Verdwijnende 

Rechtspersoon op dezelfde wijze worden voortgezet door de Verkrijgende 

Rechtspersoon. 

4. Vanuit juridisch oogpunt heeft de fusie tot gevolg dat de Verdwijnende 

Rechtspersoon ophoudt te bestaan en dat haar vermogen onder algemene titel 

wordt verkregen door de Verkrijgende Rechtspersoon.  

5. Vanuit economisch oogpunt heeft de fusie tot gevolg dat kosten worden 

gereduceerd en de administratie wordt vereenvoudigd. Ook zal na de fusie de 

liquiditeit van de certificaten verbeterd kunnen worden doordat de Verkrijgende 

Rechtspersoon voornemens is de certificaten op een Multilaterale Trading 

Faciltiy te noteren. 

6. Vanuit sociaal oogpunt heeft de fusie geen gevolgen, aangezien de 

Verdwijnende Rechtspersoon geen werknemers in dienst heeft. 

7. De ruilverhouding van de BP deelnemingsrechten is zodanig dat voor de eerste 

éénhonderd (100) BP deelnemingsrechten in de Verdwijnende Rechtspersoon 

die destijds voor het inschrijfgeld zijn verkregen, éénhonderd (100) 

deelnemerscertificaten door de Verkrijgende Rechtspersoon worden 

toegekend. Voor wat betreft de resterende BP deelnemingsrechten (o.a. ook de 

certificaten uit het Member-get-member en de deelnemercrowdfunding van 

2017) geldt dat voor één (1) BP deelnemingsrecht in de Verdwijnende 
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Rechtspersoon één (1) winstcertificaat door de Verkrijgende Rechtspersoon 

wordt toegekend. 

8. De ondergetekenden zijn, gelet op het vorenstaande, van oordeel dat 

vorenstaande methode in het gegeven geval passend is. 

9. De gebruikte methode leidt tot een waardering die tot een gelijkblijvende 

verdeling van de juridische en economische belangen leidt na de fusie vanuit 

Bright Pensions N.V. (en daarmee de Verkrijgende Rechtspersoon) bezien. BP 

deelnemingsrechten zijn in de huidige structuur niet verhandelbaar. Na de 

structuurwijziging is de Verkrijgende Rechtspersoon voornemens om de 

winstcertificaten verhandelbaar te maken op een Multilaterale Trading Facility. 

Dit zal naar verwachting de liquiditeit verhogen alsmede de transactiekosten 

verlagen hetgeen een positief effect zal hebben op de waardeontwikkeling. De 

deelnemerscertificaten die alle deelnemers ontvangen zullen niet 

overdraagbaar of verhandelbaar zijn en vervallen bij einde van het 

lidmaatschap. Winstdeling op deelnemerscertificaten zal plaatsvinden via een 

korting op het lidmaatschap van BrightPensioen. De totale korting te verdelen 

onder de deelnemers is minimaal gelijk aan het dividend dat betaald wordt op 

één miljoen winstcertificaten. De verdeling van deze korting over de deelnemers 

zal terug te vinden zijn in het kortingsreglement.  

10. Bij de waardering en de bepaling van de ruilverhouding hebben zich geen 

bijzondere moeilijkheden voorgedaan. 

- handtekeningpagina volgt - 
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ONDERTEKEND OP _______________ DOOR:  

 

 

De bestuurders van Bright Coöperatief U.A.: 

 

 

  

C.G. Jakobsen  J. Zonneveld 

 

  

P.F. Verhaar 

 

 H.L.R. Boeve - Vanbockrijck 

 

 

 

De bestuurders van BrightPensioen Coöperatief U.A.: 

 

 

  

E.J.H.M. Spijkers 

 

 M.L. Wijmans  

 

 

  

T.A. Bonsma 

 

 C. de Witte 

 
 


