


Introductie
In 2013 dacht onze oprichter Karin Peters: dit moet anders. De financiële wereld kon (en moest) 
eerlijkheid, transparanter en duurzamer, vond ze. En zo werd BrightPensioen geboren. 

Inmiddels zijn we uitgegroeid tot een goedlopend bedrijf met 40 FTE, 40 duizend leden 
(=klanten) en meer dan een miljard beheerd vermogen. 

Bij Bright geloven we dat pensioen - en vermogensopbouw helder en flexibel moet zijn. Voor 
iedereen. Dus of je nu zzp’er bent, in loondienst werkt of als werkgever het beste voor je team 
zoekt: bij ons bouw je vermogen op zoals jij dat wilt en op een manier die werkt voor jou. 

Welcome to the Bright side!



Dat is Bright
• Geen verborgen kosten, wel een helder lidmaatschap – ‘Waarom steeds meer gaan betalen, 

terwijl de service gelijk blijft?’ Dat vinden wij niet logisch. Daarom bieden we bij Bright een uniek 
kostenmodel. Als enige aanbieder vragen wij geen percentage van het vermogen, maar een vast 
jaarlijks lidmaatschapsbedrag. Niet alleen helder en transparant, maar ook nog eens lucratief: 
onze leden houden hierdoor ook simpelweg (veel) meer vermogen over onder de streep .

• Flexibel voor jou – Bij ons bouw je vermogen op voor eerder of later, hoe jij dat wilt

• Jouw geld groeit én je geld doet goed – We beleggen uitsluitend duurzaam en verantwoord. 
Het gaat immers om jouw toekomst. En die van ons allemaal .

• Geen klant, maar lid – Als coöperatie hebben we inmiddels al zo’n 40.000 leden. Leden 
hebben écht inspraak en kunnen je ook mede - eigenaar worden. Veel leden bezitten al 
winstcertificaten. Samen zijn we Bright .

• Persoonlijk en menselijk – Gewoon, een (leuk en behulpzaam) mens aan de lijn. 



Hoe zit dat dan?
• Bright is de eerste en enige aanbieder die geen ‘assets - under - management’ verdienmodel heeft, 

maar een fixed - fee (lidmaatschap ) model. Hiermee zijn we zeer disruptief in de markt. Klanten waar 
onze concurrenten het meest aan verdienen zijn het meest gebaat bij een overstap naar Bright. 

• Bright is een coöperatie met leden . Die mede - eigenaar zijn en daarom ook een grote mate van 
betrokkenheid tonen. Ongeveer de helft van de nieuwe leden komt ‘via - via’ binnen. We zijn ook B 
corp en social enterprise , wat slechts weinigen in onze branche kunnen zeggen .

• Leden krijgen voor het lidmaatschap 2 rekeningen . Eén in Box1 (pensioenrekening), waar het geld 
vast staat voor later en een tweede in Box3 (beleggingsrekening) om vrij te beleggen, voor 
bijvoorbeeld een tussenpensioen . Ze kunnen flexibel en kosteloos beleggingen van de 
beleggingsrekening naar de pensioenrekening schuiven .

• Op gebied van duurzaam beleggen gaat Bright verder dan de concurrentie en wordt in de markt wel 
gezien als de meest duurzame aanbieder. Als eerste had Bright dan ook een duurzaamheidsverslag .

https://brightpensioen.nl/lidmaatschap/
https://brightpensioen.nl/cooperatie/
https://brightpensioen.nl/tussenpensioen/
https://brightpensioen.nl/duurzaam-beleggen/


Certificering & waardering
• Gecertificeerd goed bezig: We zijn een trotse Social Enterprise én gecertificeerd B Corp. 

• Op Trustpilot zijn we al tijden de hoogst gewaardeerde financiële instelling! 

• Het onafhankelijke MoneyView geeft ons al jarenlang de maximale score van 5 sterren
voor onze scherpe prijs .

• Onze NPS (Net Promoter Score) ligt al jaren boven de 60. Bijzonder hoog, zeker voor een 
financiële instelling.



Onderscheidend

Uniek v erdienmodel (vast lidmaatschap)

Coöperatie, Social Enterprise & B Corp

Pensioen ( Box1 pensioenbeleggen ) & tussenpensioen ( Box3 beleggen )

Duurzaam en verantwoord beleggen

Hoogst gewaardeerde financiële instelling (NPS / Trustpilot)



Waarom notering NPEX?
Bright is winstgevend, autonoom groeiend en staat aan de vooravond van een nieuwe 
opschaalfase. Met de notering op NPEX ontstaat voor het eerst een liquide markt voor 
winstcertificaten in Bright .

Wat biedt dit investeerders ?

Liquiditeit - kopen of verkopen van certificaten via een gereguleerde markt
Mede - eigenaarschap – als lid krijg je inspraa k en inzicht van binnenuit
Voorrang bij emissie – leden krijgen als eerste toegang tot eventuele nieuwe certificaten bij 
toekomstige groeifinanciering
Stabiele waardering – referentiewaarde €0,60 per certificaat, onderbouwd door onafhankelijke 
Equidam - waardering ( €17,5M)

Waarom nu?

Bright groeit al jaren op een gezonde manier. Een notering op NPEX vergroot het vertrouwen bij 
leden, klanten en toezichthouders. En maakt Bright klaar voor de volgende fase.



Het team

Karin Jakobsen (oprichter)
Uitvoerend bestuurslid

Finance & Investment Lead

Sjaak Zonneveld
Uitvoerend bestuurslid
Operationeel directeur

Ingrid Keller
Niet -uitvoerend bestuurslid

Peter Verhaar
Niet -uitvoerend bestuurslid

Henk Boev e
Niet -uitvoerend bestuurslid

Matthijs Kalkman
Customer Lead

Michiel Ypenburg
Marketing & Sales Lead

Rob Walg
Operational Excellence Lead

Leontien van Tilburg
Brand & Communications Lead

Bestuur 

Leadership team 

Samen meer dan 100 jaar ervaring in finance , tech , marketing en scale - ups .



Historie

2013. Inschrijving KvK

2014. 300K crowdfunding , AFM vergunning

2015. Lancering BrightPensioen

2016. Allianz stapt in als investeerder

2017. 2e funding afgerond (1,5M), 

2018. TV campagne wint prijs

2019. Nieuwe website

2020. Winstgevendheid bereikt

2021. Nieuwe portal & lancering BNV

2022. Werkgeversportal

2023. Start bouw leadership team

2024. Nieuwe structuur Bright

2026. MTF notering NPEX

Voor meer details: https://brightpensioen.nl/historie-brightpensioen/

https://brightpensioen.nl/historie-brightpensioen/
https://brightpensioen.nl/historie-brightpensioen/
https://brightpensioen.nl/historie-brightpensioen/


Historische groei



Waardering - Equidam

Methode Uitkomst Gewicht

Scorecard — 0%

Checklist — 0%

Venture Capital — 20%

DCF met Multiple €20,4M 40%

DCF met LTG €22,9M 40%

De waardering van €0,61 is opgesteld door Equidam , een onafhankelijk waarderingsplatform. 
Vijf methoden worden gewogen op basis van de groeifase van Bright (Growth Stage ).

Uitkomst: Gewogen gemiddelde → €17,5M · €0,61 per certificaat

Noot: Equidam past een volledige illiquiditeitskorting toe. Na notering op NPEX is er enige 
liquiditeit — de reële waarde ligt daardoor hoger.

Meer details: zie appendix. Volledig rapport beschikbaar op aanvraag.



Groeifase

Waar groeit Bright naartoe ?

De volgende fase richt zich op drie pijlers :

• Schaal – meer naamsbekendheid en ledengroei via gerichte acquisitie, sterke 
campagnes en werkgeverskanaal

• Efficiëntie – verdere automatisering van processen en klantenservice

• Innovatie – doorontwikkeling van het platform en nieuwe producten



Geïnteresseerd?
Kijk voor meer informatie op www.brightpensioen.nl
Nog meer gevoel krijgen bij ons bedrijf? Op 22 juni is Bright Live, ons NPEX lanceerevent . Dit is van 
16u – 21u in het Tropenmuseum in Amsterdam. Hiervoor stellen we een aantal plekken beschikbaar 
voor geïnteresseerde investeerders. Stuur een mailtje naar marketing@brightpensioen.nl als je graag 
een uitnodiging wilt ontvangen.

http://www.brightpensioen.nl/
mailto:marketing@brightpensioen.nl


Investeren = lid worden
Let op! Onze certificaten zijn gekoppeld aan het lidmaatschap van de coöperatie. Dus 
mocht je inderdaad (op termijn) willen investeren in Bright , dan word je eerst lid. Investeerders via 
NPEX betalen niet de 50 euro inschrijfkosten. Na acceptatie krijg je toegang tot 
mijn.brightpensioen.nl, de persoonlijke omgeving voor onze leden en deelnemers *). 

• Op deze manier krijg je direct inzicht in onze dienstverlening en communicatie;
• krijg je toegang tot de jaarlijkse ALV;
• kun je als lid actief meedenken over toekomstige investeringen en strategische prioriteiten.
• Met je Bright deelnemersnummer kun je vervolgens op info@npex.com toegang aanvragen tot het 

orderbook van Bright op NPEX.

*) Als financiële instelling is het van belang om te weten wie de investeerders in Bright zijn. Mocht 
een investeerder ooit een belang van 10% of meer in Bright willen verkrijgen, dan is een Vvgb
(Verklaring van geen bezwaar) van De Nederlandsche Bank nodig.



APPENDIX



Waardering

• Waardebepaling m.b.v. Equidam . Deze komt uit 
op € 17,551,831 (€ 0,61 per certificaat).

• Gebaseerd op ‘ going concern’ groei. Er is geen 
rekening gehouden met extra investeringen 
voor snellere groei.

• Prijsrange gekozen tussen € 0,30 en € 1,05. 
Doel: zowel voor bestaande als nieuwe 
certificaathouders aantrekkelijk zijn.





Gebruikte (groei)cijfers Equidam









Standaard waarderingsmethodes Growth stage



Gebruikte waarderingsmethodes Equidam



* Er wordt een volledige liquidity discount toegepast, terwijl er, na 
de notering op NPEX wel enige mate van liquiditeit is.

*

*



Peaks in 2024 gecrowdfund: 

Waardering 52 miljoen

(13 maal omzet, was nog verlieslatend)

Brand New Day in 2019, 10x de omzet, > 30x de winst



Waardering Equidam

=> prijs per aandeel: 61 cent

Volledig Equidam rapport hier te zien .

https://brightpensioen.nl/wp-content/uploads/2025/09/Bright-Waardering-2025-aangepast.pdf
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