


Introductie
BrightPensioen (ook wel: Bright) is een beleggingsinstelling, in 2013 opgericht door Karin Peters . 
Het doel was de financiële wereld eerlijker, transparanter en duurzamer maken. 
Bright biedt flexibele pensioen - en vermogensopbouw voor iedereen die zelf (extra) pensioen wil 
opbouwen: zzp’ers, werknemers en werkgevers. 
Bright is de enige aanbieder die geen geld verdient aan het (pensioen)vermogen van de 
deelnemers, maar aan een jaarlijks lidmaatschap. Daardoor blijft er meer over voor de deelnemer . 
Het vermogen wordt duurzaam en verantwoord belegd. 
Het onafhankelijke MoneyView geeft Bright dan ook al jaren de hoogste waardering (5 sterren) op 
het onderdeel ‘prijs’, voor zowel de pensioen - als beleggingsrekening. 
Inmiddels heeft Bright bijna veer tigduizend leden. Zij maken deel uit van de Bright community en 
hebben als lid van de coöperatie inspraak. Velen van hen hebben ook winstcertificaten in Bright. 
Bright is niet alleen social enterprise , maar ook gecertificeerd B Corp. Leden krijgen bij Bright 
oprechte aandacht. Op Trustpilot is Bright dan ook al lange tijd de hoogst gewaardeerde financiële 
instelling.



Waarom notering NPEX?
• Bright is gefinancierd door crowdfunders, deelnemers, Allianz en enkele angel investors . Met de notering 

van de Bright - winstcertificaten op NPEX ontstaat voor het eerst een liquide markt voor participatie in 
Bright, zowel voor bestaande investeerders als nieuwe.

• Bright is winstgevend en autonoom groeiend en staat aan de vooravond van een nieuwe opschaalfase.

Wij nodigen investeerders uit om:
• bij te dragen aan een stabiele en eerlijke prijsvorming van de winstcertificaten (rond de 

referentiewaarde van € 0,60 per certificaat;
• mee te bouwen aan onze volgende groeifase. Door zich aan te melden als lid krijgen investeerders 

automatisch voorrang bij een (eventuele) toekomstige emissie van extra winstcertificaten, bedoeld 
ter financiering van verdere groei, innovatie en efficiëntie.

Waarom dit belangrijk is:
• Een stabiele marktwaarde vergroot vertrouwen bij leden, klanten en toezichthouders;
• Nieuwe groei - investeringen maken verdere schaalvergroting en kostenverlaging mogelijk;
• Samen houden we Bright onafhankelijk, duurzaam en gericht op de lange termijn.

Bright groeit graag samen met haar leden en investeerders. Samen werken we aan een eerlijke en duurzame 
pensioen - en beleggingsmarkt.



Historie

2013. Inschrijving KvK

2014. 300K crowdfunding , AFM vergunning

2015. Lancering BrightPensioen

2016. Allianz investeerder

2017. 2e funding afgerond (1,5M), 

2018. TV campagne wint prijs

2019. Nieuwe website

2020. Winstgevendheid bereikt

2021. Nieuwe portal & lancering BNV

2022. Werkgeversportal

2023. Start bouw leadership team

2024. Nieuwe structuur Bright

2026. MTF notering NPEX

Voor meer details: https://brightpensioen.nl/historie-brightpensioen/
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Waarin onderscheidt Bright zich?

Verdienmodel (vast lidmaatschap)

Coöperatie, Social Enterprise & B Corp

Pensioen (Box1) & tussenpensioen (Box3)

Duurzaamheid

Hoogst gewaardeerde financiële instelling (NPS / Trustpilot)



Toelichting
• Bright is de eerste en enige aanbieder die geen ‘assets - under - management’ verdienmodel heeft, 

maar een fixed - fee (lidmaatschap ) model. Hiermee zijn we zeer disruptief in de markt. Klanten waar 
onze concurrenten het meest aan verdienen zijn het meest gebaat bij een overstap naar Bright. 

• Bright is een coöperatie met leden. Die mede - eigenaar zijn en daarom ook een grote mate van 
betrokkenheid tonen. Ongeveer de helft van de nieuwe leden komt ‘via - via’ binnen. We zijn ook B 
corp en social enterprise , wat weinigen in onze branche zijn. 

• Leden krijgen voor het lidmaatschap 2 rekeningen. Eén in Box1 (pensioenrekening), waar het geld vast 
staat voor later en een tweede in Box3 (beleggingsrekening) om vrij te beleggen, voor bijvoorbeeld 
een tussenpensioen . Ze kunnen flexibel en kosteloos beleggingen van de beleggingsrekening naar de 
pensioenrekening schuiven.

• Op gebied van duurzaam beleggen gaat Bright verder dan de concurrentie en wordt in de markt wel 
gezien als de meest duurzame aanbieder. Als eerste had Bright dan ook een duurzaamheidsverslag .

• Last but not least : we zijn de hoogst gewaardeerde financiële instelling op Trustpilot (4,8) , onze NPS 
score ligt tussen de 60 en 70. Bright heeft echte fans als klant, die op hun beurt weer veel nieuwe 
leden aandragen.

https://brightpensioen.nl/lidmaatschap/
https://brightpensioen.nl/cooperatie/
https://brightpensioen.nl/tussenpensioen/
https://brightpensioen.nl/duurzaam-beleggen/
https://nl.trustpilot.com/review/brightpensioen.nl


Historische groei



Waardering

• Waardebepaling m.b.v. Equidam . Deze komt uit 
op € 17,551,831 (€ 0,61 per certificaat).

• Gebaseerd op ‘ going concern’ groei. Er is geen 
rekening gehouden met extra investeringen 
voor snellere groei.

• Prijsrange gekozen tussen € 0,30 en € 1,05. 
Doel: zowel voor bestaande als nieuwe 
certificaathouders aantrekkelijk zijn.





Gebruikte (groei)cijfers Equidam









Standaard waarderingsmethodes Growth stage



Gebruikte waarderingsmethodes Equidam



* Er wordt een volledige liquidity discount toegepast, terwijl er, na 
de notering op NPEX wel enige mate van liquiditeit is.

*

*



Peaks in 2024 gecrowdfund: 

Waardering 52 miljoen

(13 maal omzet, was nog verlieslatend)

Brand New Day in 2019, 10x de omzet, > 30x de winst



Waardering Equidam

=> prijs per aandeel: 61 cent

Volledig Equidam rapport hier te zien .

https://brightpensioen.nl/wp-content/uploads/2025/09/Bright-Waardering-2025-aangepast.pdf


Geïnteresseerd?
Meld jezelf (of je onderneming) aan als lid via:
https ://aanmelden.brightpensioen.nl/in/?discountpartner= 50 - NPEX

Na acceptatie krijg je toegang tot mijn.brightpensioen.nl, de persoonlijke omgeving 
voor onze leden en deelnemers *). 
• Op deze manier krijg je direct inzicht in onze dienstverlening en communicatie;
• krijg je toegang tot de jaarlijkse ALV;
• kun je als lid actief meedenken over toekomstige investeringen en strategische 

prioriteiten.
• Met je Bright deelnemersnummer kun je vervolgens op info@npex.com toegang 

aanvragen tot het orderbook van Bright op NPEX.

*) Als financiële instelling is het van belang om te weten wie de investeerders in Bright 
zijn. Mocht een investeerder ooit een belang van 10% of meer in Bright willen verkrijgen, 
dan is een Vvgb (Verklaring van geen bezwaar) van De Nederlandsche Bank nodig.
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